ДОКУМЕНТ № 34
Проект изменений в правила внутреннего распорядка обучающихся
Дополнить Правила разделом: 'Оценка поведения обучающихся'. Контроль соблюдения правил внутреннего распорядка, дисциплины на учебных занятиях и правил поведения может сопровождаться оценкой поведения по шкале 'образцовое', 'допустимое', 'недопустимое', кроме обучающихся первых классов. [Приказ N 316]
Порядок, критерии, формы фиксации, ознакомление и пересмотр результата устанавливаются Положением об оценке поведения обучающихся. Оценка поведения не заменяет дисциплинарное взыскание и не влияет на академические результаты. [Федеральный закон N 273-ФЗ, ст. 43, 58, 59]


ДОКУМЕНТ № 35
Проект изменений в положение о классном руководстве
Классный руководитель собирает подтвержденные сведения о поведении обучающихся за период и оформляет индивидуальную карту.
Классный руководитель обеспечивает возможность обучающемуся дать объяснение и информирует родителей о результате.
Классный руководитель не принимает единоличное спорное решение при наличии возражений, конфликте интересов или неподтвержденной информации.
Классный руководитель соблюдает конфиденциальность персональных данных. [Федеральный закон N 152-ФЗ, ст. 7]


ДОКУМЕНТ № 36
Проект изменений в положение о комиссии по урегулированию споров
Комиссия рассматривает споры о результатах оценки поведения, соблюдении процедуры, ознакомлении с результатами, исправлении технических ошибок и защите прав обучающихся. [Федеральный закон N 273-ФЗ, ст. 45]
Комиссия вправе запросить индивидуальную карту, листы наблюдения, объяснения, акты и сведения электронных систем в минимально необходимом объеме. [Федеральный закон N 152-ФЗ, ст. 5, 6]


ДОКУМЕНТ № 37
Юридическое заключение и форма уведомления об обработке персональных данных
Отдельное согласие на обработку персональных данных для ведения документов оценки поведения обычно не требуется, если обработка осуществляется образовательной организацией для исполнения полномочий и обязанностей, установленных законодательством об образовании и локальными актами в пределах компетенции. Правовое основание должно быть отражено в положении о персональных данных и уведомлениях субъектам персональных данных. [Федеральный закон N 152-ФЗ, ст. 5, 6, 18.1; Федеральный закон N 273-ФЗ, ст. 28, 30]
Если школа планирует обрабатывать сведения сверх необходимого объема, передавать их внешним информационным системам, использовать фото-, видео- или биометрические данные, требуется отдельный правовой анализ и, когда законного основания нет, согласие субъекта персональных данных или родителя. [Федеральный закон N 152-ФЗ, ст. 6, 9, 11]
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ДОКУМЕНТ № 38
Правила внесения сведений в электронный журнал или информационную систему
Оценка поведения вносится в электронный журнал только если функционал системы и локальный акт позволяют фиксировать такие сведения с ограниченным доступом; федеральный текст приказа N 316 не устанавливает обязательного внесения в электронный журнал. [Приказ N 316; Федеральный закон N 152-ФЗ, ст. 5, 6]
Сведения вносит классный руководитель или назначенное приказом лицо не позднее трех рабочих дней после утверждения результата.
Доступ имеют директор, заместитель директора, классный руководитель, ответственный за ПДн и родители соответствующего обучающегося в пределах функционала системы.
Нельзя размещать подробные описания конфликтов, сведения о здоровье, ОВЗ, инвалидности, семье, персональные данные других обучающихся, сканы объяснений и публичные рейтинги.
Ошибка исправляется актом, в системе фиксируется дата, основание и лицо, внесшее исправление.
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